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YENI iQTiSADI SORAITDO KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYOT

Xiilaso

Moaqalada davamli inkisafin va yasil iqtisadiyyatin genislonmasinin miihiim istiqgamatlarindan olan
korporativ sosial masuliyyatin mahiyyati, habelo onun taokca igtisadi taraqqida yox, hamginin ekoloji va
sosial sahalorin yeni dovriin taloblorina uygun transformasiyasinda zazurati asaslandiriimisdur.

Sirkatlor va ictimaiyyat arasinda alagalarin giicloanmasi da korporativ sosial masuliyyatin miihiim
bir naticasi kimi sorh edilmisdir. Korporativ sosial masuliyyatin tasviqi istiqamatinda yeni strateji
baxislarin vacibliyi va reallagdirilmasi yollar: da agiglanmisdur.

Korporativ sosial masuliyyatla yasil igtisadiyyatin prinsipial vahdatinin mahiyyati do magalada
asaslandirilmisdir.

Acgar sozlar: sirkat, sosial masuliyyat, bayannama, stimul, miihit, sosial saglamliq, prioritet.

“Sosial mosuliyyat” termini 1923-cii ildo har hansi bir togkilatin moasuliyystinin ilk ndvbods sosial
mosuliyyot oldugunu vo sirkotin foaliyyoti zamani sosial mosuliyyato riayst etmosini vo yerind
yetirmosini tolob etdiyino digqot ¢okdiyi anlam olaraq iqtisadi odobiyyatda ilk dofo islonmaoyo
baglanmisdir.

Korporativ sosial mosuliyyat terminino verilon ilk toriflordon biri 1975-ci ildo Elias vo Epstein
torofindon korporativ sosial mosuliyyotin foaliyyoti vo ya comiyyato tosiri baximindan sosial
foaliyyatlorlo olagadar togkilatin bozi islorinin agiqlanmasi kimi miioyyon edilmisdir.

Korporativ sosial masuliyyatin comiyyat hoyatina tosiri ilk ndvbado mosgulluq igtisadi inkisafin
on miithiim probleminin halli ilo slagodar 6ziinii biiruzs verir.

Korporativ sosial masuliyyst o demokdir ki, sirkotlor davamli inkisaf togviq edon tocriibalari qobul
edirlor vo bu tocriibalor iqtisadi, ekoloji vo sosial aspektlori ohato edir. Korporativ sosial mosuliyyst
sirkotlor vo ictimaiyyst arasinda etimadin yaradilmasi {igiin giiclii bir vasito oldugundan, comiyyato
xidmot edon foaliyyatlorlo masgul olmagla sirkstlor miistori loyalligini artiran vo bazarda movgelorini
giiclondiran vo davamli inkisafi dostoklomokls yanas1 davamli inkisaf mogsodlorine nail olmaqda sosial
masuliyyato arxalanan sirkotlorin tohfosi ilo miisbat reputasiya yarada bilorlor.

Korporativ sosial mosuliyyat sirkstlor daxilinds is miihitinin yaradilmasina tohfs verir ki, bu da
is¢ilorin mohsuldarligina vo is momnunluluguna miisbot tosir gostorir.

Sosial masuliyyot ham do xarici investisiyalar1 tosviq edir, ¢iinki sosial mosuliyyato sadiq olan
sirkotlor sabit va etik biznes miihiti axtaran xarici investorlarm diqqgatini colb edir.

Korporativ sosial masuliyyot vo yasil iqtisadiyyat davamli inkisafa nail olmaq tiglin iki miihiim
stitundur.



Artan ekoloji vo iqtisadi ¢agirislar fonunda sirkotlor {iciin davamliligin artirilmasina vo eyni
zamanda monfoat oldo edilmoasineg tohfs veran ekoloji vo sosial cohatdon masuliyyatli strategiyalar qobul
etmolori zozuroti yaranmigdir.

Korporativ sosial mosuliyyat, homginin korporativ mosuliyyat, korporativ votondaglq,
mosuliyyatli biznes, davamli mosuliyyatli biznes vo ya sosial miiossiso performanst kimi do taninan,
biznes modelins inteqrasiya olunmus korporativ hesabat vo tonzimlomo formasidir. Yeni igtisadi goraitdo
miiossisolordon faaliyyatlorinin otraf miihito, istehlakgilara, is¢ilora, yerli icmalara, maraqgli toroflora vo
ictimai sferanin biitiin digor lizvlorino tosirino géro mosuliyyat dasimasi tolob olunur. Bundan slavo
korporativ sosial masuliyyat ictimai sahoayo zararli olan tocriibalori koniillii sokilde aradan galdirmagqla
ictimai maraqlarin togviqine somtlonmisdir.

Bu giin korporativ sosial masuliyyat biitlin diinya iizra biznes liderlari {i¢lin prioritet masaloya
cevrilmisdir, ¢iinki onlar planetimizin xilasinda bdyiik rol oynamali olduqlarmi dork edirlor.

Bunun bariz niimunasi kimi 6ton il Azorbaycanda kegirilmis COP29-un naticalorini vo gabul edilon
gorar vo bayannamalari géstormak olar.

Korporativ masuliyyat sirkotin ilkin foaliyyatino aidiyyati olmayan vo ya olavo olunan bir sey
deyil, oksino, bu, onlarm is ilo alagali qruplara vo icmalara birbasa vo ya dolay1 yolla, daxilde vo ya
xaricdon miisbat vo ya monfi tosirlori minimuma endirmok {i¢iin bu ¢agiriglara cavab vermok vo bu
cagiriglara cavab vermoklo daha yaxsisini etmok bacarigidir.

Korporativ sosial masuliyyat strategiyalarmin hayata kegcirilmasinin vacibliyini ehtiva edan asas
iistiinliiklor bunlardir:

e Mosuliyyatli vo davamli sirkot olmaq. Yoni, iscilor daha uzun miiddot islomok {icilin
havaslondirilo bilar, belsliklo, bu, iso gobul vo yenidon tolim xarclorini azaldir.

o Korporativ sosial mosuliyyot foaliyyatlori iscilor arasinda daha giiclii olago yaratmaga, ohval-
ruhiyyoni, hovosi artirmaga vo onlarim otraf diinya ilo daha bagli hiss etmolorino komok eds bilor.

o Korporativ sosial mosuliyyat foaliyystlori korporativ ictimaiyyastlo alagolorin asas elementi ola
bilor vo etik girkotlori, ictimai sektoru vo qeyri-kommersiya toskilatlarin1 hodoflomok {igiin xiisusilo
tosirli ola biler.

o Korporativ sosial masuliyyot bir sirkot kimi reputasiya yaratmaga komok edo bilor ki, bu da 6z
ndvbasindo rogabat iistiinliiyiine sobab ola bilar.

Korporativ sosial masuliyyat strategiyasini sirkotin maqsadi vo doyarlori ilo alagolondirmok hoyati
ohomiyyat kosb edir vo bu strategiyanin iqtisadi Olcililori daha ¢ox nozoro alimmalidir vo hamisi
comiyyatin ehtiyaclarindan vo maraqglarindan asilidir. Onu yaradarkon omol olunmali bazi négsanlar
nazaors alimmalidir:

e Realist vo effektiv olmaq: Sosial siiurlu bir sirkot olmaq hodofo catmagi asanlasdira bilor, lakin
istigamat olaraq hadoflors vo hadaf auditoriyaya kdklonmok lazimdir.

e Korporativ sosial mosuliyyst planinin arxasinda duran mentiqi dork etmok: Strategiyanin
ovvalindon hor addimda sosial moasuliyyst dasiyan sirkot olmaq {igiin planin mogsadsuygunlugunu
yoxlamaq lazimdur.

» Korporativ sosial masuliyyoti madoniyyotin bir hissosi etmok: “Sosial masuliyyat” anlayigini
toskilatin vo giindslik hoyatin asas doyarloring daxil etmays diqgst yetirmok lazimdir.

e Miistori bazasmnm hoqigoton noyi qiymetlondirdiyini bilmok: Bir komanda olaraq birlikds
islomak {i¢iin onlarin iistiinliiklori, ehtiyaclar1 vo inanclar1 ilo bir olmaq lazimdr.

Korporativ sosial masuliyyat macburi olmadig: {igiin, bir ¢ox sirkotlor onu totbiq etmoya ehtiyac
duymaya bilor. Bununla belo, sirkotlor biitiin faydalar1 ilo birlikde bunu bir zarurat kimi qobul etmoali vo
hamu {iglin sosial mosuliyyatli bir togkilat olmaq mogsadi ilo bu giin igo baglamalidirlar. Korporativ sosial
masuliyyot comiyyatimizin inkisafi iiglin vacibdir.



Korporativ sosial masuliyyat yasil iqtisadiyyatin asagida gostarilon osas prinsiplori ilo uzlagsmasi
zorurati do aktualliq kosb edir:

e Saglamliq prinsipi

Yasil igtisadiyyat biitlin insanlarin rifahmin yiiksaldilmosina diqgat yetirir. S6hbat tokco maliyyo
sorvotlorindon getmir — bu, insan, sosial, fiziki vo tobii kapitala samil edilir. Bu prinsip asas resurslara
va tohsilo genis ¢ixisin vacibliyini vurgulayir, dayaniqli biznes vo dolanisiq vasitolorinin inkigaf edo
bilocayi miihitlori giiclondirir.

« Odalot prinsipi

Bu prinsip hom indiki nasil daxilinds, hom do indiki vo goalocok nasillor arasinda adaloti vurgulayir.
Yasil igtisadiyyat qeyri-barabarlik vo adalatliliyi tosviq edir, geyri-barabarliyi azaldir vo diqgsti qadinlar
da daxil olmaqla, anonavi olaraq tocrid olumus gqruplarm giliclondirilmosine yonoldir. O, sosial adaloti
qiymatlondirir vo resurslarim vo imkanlarin barabor paylanmasini tomin etmoyi hadofloyir.

e Planet sorhadlari prinsipi

Ekoloji mohdudiyyatlora hormet etmok vo onlar1 qorumaq yasil iqtisadiyyatin asasini togkil edir.
Bu prinsip tobiotin miixtalif doyorlorini — ekoloji, sosial vo iqtisadi doyorlori taniyir. Ehtiyath yanasma
ilo o, tobii kapitali qorumagi vo ekoloji haddon artiq zororin qarsisini almagi 6hdosino gotiiriir,
Investisiyalar biomiixtalifliys arxalanan yerli icmalarin ehtiyaclarma uygun olaraq tobii sistemlorin
qgorunmasina, genisladirilmasing va barpasina yonsldilir.

o Somarslilik va kifayatlilik prinsipi

Yasil iqtisadiyyat davamli instehsal vo istehlakin torofdaridir. O, asagi karbonlu, resursdan
somoarali istifado edon, miixtalif vo dairovi iqtisadi modellori shato edir. Bu prinsip tobii ehtiyatlarin
istehlakii davamli soviyyado saxlamaq iigiin gqlobal doyisikliyin zoruriliyini qobul edir. O, iqtisadi
stimullarin sosial xorclorlo uygunlasdirilmasini, mosul istehlakin tosviq edilmasini vo hom hoddindon
artiq istehlaki, hom do osas ehtiyaclarin qarsilanmasimni dostokloyir.

e Yaxs1 idaroetmo prinsipi

Effektiv vo hesabath idaroetmo yasil igtisadiyyatin uguru ii¢lin vacibdir. Bu prinsip institutlarin
elmi todqiqatlar, igtisadi tohlillor vo yerli bitkilorin garisigina asaslanan gorar gobul etmoyi tolob edir.
Bu konteksds yaxsi idarogilik institutlarin miixtolif sektorlar iizro birgo islomosi, qorozsiz qalmasi vo
comiyyetin ehtiyac va istoklorino cavab vermosi demokdir. Bundan slava, o, uzunmiiddotli davamliligi
Vo comiyyatin timumi rifahini prioritetlogdiron, iqtisadi artimin otraf miihit vo sosial saglamliq hesabina
golmomasini tomin edon maliyys sisteminin formalasdirilmasini nozords tutur.

« iqtisadi stimullasma prinsipi

Iqtisadi cohotdon yasil iqgtisadiyyat borpa olunan enerji, davamli kond tosorriifat1 vo yasil
texnologiya sektorlarinda yeni bazarlar vo is imkanlar1 yaratmaqla toraqqini stimullasdirir. Bu iqtisadi
stimuulagma diinyanim bir ¢ox dlkasinds 6ziinii gdstarir.

Beloliklo, korporativ sosial masuliyyst termini sosial odalstin, sosial sabitliyin, comiyystin sosial
tohliikasizliyinin tomin edilmasing, vatondaglar hayat soviyyasinin yiliksoldilmoesine xidmat edir. Sosial
torofdasligin monboyi kimi o, sosial-iqtisadi miinasibotlor sahasindo konsensusun olds edilasing
yonalmis is¢ilor (is¢ilorin niimayondslori), igogétiironlor (isagdtiironlorin niimayondslori), dovlot
orqganlari, yerli Ozilinliidaroetmo orqanlar1 vo qeyri-hokiimot toskilatlar1 arasinda qarsiliglt faaliyyot
sistemi kimi yeni iqtisadi goraitde miithiim shomiyyat kosb edir.
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Corporate social responsibility in new economic conditions
Abstract

The article substantiates the essence of corporate social responsibility (CSR) as a crucial aspect
of the expansion of sustainable development and the green economy. It highlights the necessity of CSR
not only for economic progress but also for the transformation of ecological and social sectors in line
with the demands of the new era.

The strengthening of relations between companies and society is also interpreted as a significant
outcome of corporate social responsibility. The importance of new strategic perspectives for promoting

CSR and the ways to implement them are also explained.

The article justifies the fundamental integration of corporate social responsibility with the
principles of the green economy as well.

Keywords: company, social responsibility, declaration, incentive, environment, social health,
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KopnopaTuBHasi connajibHasi OTBETCTBEHHOCTh B HOBBIX JKOHOMUYECKUX YCJTOBHSX
Pesrome

B cmamwe obocnosvisaemcs cywpocms kopnopamuenou coyuanviou omeemcmeennocmu (KCO)
KAK — 6adiCHeliue20 acnekma pAaculuperus YCmouuusoeo paseumusi U 3el1eHOU  IKOHOMUKU.
Iloouepkusaemcs neodoxooumocmo KCO ne monbko 055 3KOHOMUYECKO20 Npozpecca, HO U Ons
MpaHc@hopmayuy IKOI02UYECKUX U COYUATbHBIX CEKMOPO8 8 COOMBEMCMEULU ¢ Mpebo8aHUIMU HOBO
INOXU.

Vkpennenue omuowenuti mexcoy KOMRAHUAMU U 0OUeCEOM MAKIHCe MPAKMYemcs KaK 3SHAYUMbLU
pe3yibmam KopnopamugHol COYUaibHou omeemcmeeHnocmu. Takoce 00bACHAEMCS 8ANCHOCMb HOBbIX
cmpamezudeckux nepcnekmug ois npoosudicenus KCO u nymu ux peanuzayuu.

B cmamve makowce obocnosvisaemcs QyHOamenmanvHas unmezpayus KOpnopamueHoll
COYUATLHOU OMBEMCMBEEHHOCU C NPUHYUNAMU 3€1eHOU IKOHOMUKU.

Knwouesvie cnoea: kxomnaumus, CoOyuanbHas OMEEMCMEEHHOCMb, OeK1apayus, Cmumyl,
OKpydHCaowas cpeod, CoyuanbHoe 300p08be, NPUOPUNIEN.



