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IS KAZALARI iLE MESLEK HASTALIKLARI VE SOSYAL GUVENLIK SISTEMIi

Ozet

Diinya tecriibesinde “Is kazalari” ve “Meslek hastaliklari,” Sosyal giivenlik sistemlerinin
gelisiminde onemli bir yer tutmaktadwr. Bu sigorta kollar: sigortalilar, igletmeler ve Sosyal
giivenlik sisteminin aktiieryal dengesinin saglanmasi ve korunmasinda da tehdit olusturmaktadir.
Is kazasi, kazamn tamamen c¢alisma yasaminda ortaya ¢ikan durumunu olusturmakta, mesleki
risklerin basinda gelmektedir. Meslek hastaligi ¢alisanin, ¢aliyma ortaminda  yiizlestigi
etkenlerden olusan hastaliklardir. Meslek hastaliklar: belirli mesleklere 6zgii hastaliklardir. Iy
kazasi ve meslek hastaligi sigortasimin amaci, bir is kazast veya meslek hastaligi yasandiginda,
sigortall bireye, sosyal, hukuki ve ekonomik bir giivence saglamaktir. Calisma yasaminda is
kazalari ve meslek hastaliklarinda artis gozlenmektedir. Bu artig birey ve toplum saghgina zarar
vermekte, ¢alisma yasamini olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte Sosyal giivenlik sistemlerine
ekonomik yiik getirmektedir. Is kazasi gegiren bireyin isgiicii, kazang ve toplumsal yasam kaynakl
yitikleri, kazaya ugrayanmin icinde yasadigi topluma maddi ve manevi tesirleri bulunmaktadir.
Ayrica ¢alisma ortamina, igletmelere ve Sosyal giivenlik sistemlerine etkileri is kazalar: ve meslek
hastaliklarinin ayri ayrt incelenmesini zorunlu kilmaktadwr. Bu ¢alismada is kazalari ve meslek
hastaliklari, Sosyal guvenlik sistemlerine etkileri iizerinde durulmustur.

Anahtar kelimeler: is kazalari, sosyal giivenlik, meslek hastaliklari, is goremezlik, meslek
hastaliklar sigortast.

GIRIS

Is kazalari, meslek hastaliklari, hastalik, analik, yashilik, malulliik, &liim, issizlik ve aile
yiiklerinden kaynakli ekonomik ve sosyal rahatsizliklara kars1 toplumun kendini korumasi olarak
ifade edilen ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun 102 sayili sézlesmesinde asgari normlari
belirlenen sosyal giivenlik, sosyal refah devletlerinde sosyal politikalarm en 6nemli gostergesidir.
Tiirkiye’de anayasal bir hak olan sosyal giivenlik, 102 sayili sézlesmedeki dokuz ana basliktan
aile yiikleri haricindeki sekizini hayata gecirerek modern bir goriinlim olusturmaktadir. Sosyal
guvenlik sistemlerinin etkin bir sekilde isletebilmesi ve kendisinden beklenen hizmeti verebilmesi
ancak sistemin saglam bir finansman yapisina sahip olmasi ile miimkiindiir. Dlnyada sosyal
giivenlik sistemi, genis Ol¢lide, ekonomi politikalarinin bir yansimasi olarak gelismistir. Bu
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baglamda, diinyada biiyiik buhrana (1929) kadar olan devrede yeterli sosyal korumadan
bahsetmek miimkiin degildir, ancak 6zellikle ikinci diinya savasindan sonra 1970’li yillara kadar
siren donem, sosyal politikanin zirveye c¢iktigi refah donemidir. 1970°li yillardan sonra
ekonomide yasanan krize paralel olarak sosyal refah devletine itirazlar yiikselmeye baslamis ve
sosyal glivenlige yonelik elestiriler bu itirazlar icerisinde en yliksek payr almistir. Sosyal giivenlik
sistemlerinin devletlere kiilfeti Diinya’da oldugu gibi Tirkiye’de de buyuk bir sorun olmaya
baslamis ve 6zelikle 1990’11 yillarin basindan itibaren sistemin verdigi agiklar devlet karsiligi
olarak kapatilmaya baslanmis ve bu durum hazinenin sirtinda biiylik bir yiikke doniismiistiir.

Sanayilesme ve teknolojik gelismeler isletmelerdeki iiretim faaliyetlerini ve karlihig:
artirirken, iilke ve tiim insanlik icin 6nemli bir maliyet unsuru olarak verimliligi ve karliligi
dogrudan etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oranlarini da paralelinde yiikseltmis ve
nihayet bu artistan kaynakli zararlarim tazmini sosyal giivenlik sistemlerinde ciddi bir gider
kalemine doniismiistiir. SGK tarafindan 2012 yil1 sonunda yayinlanan 2011 yil1 istatistik yilligina
gore Tirkiye’de 2011 yilinda 69.227 is kazas1 ve 697 meslek hastaligi vakasi yaganmis, bunlarin
sonucunda 1.710 kisi hayatin1 kaybetmis, 2.216 kisi ise stirekli olarak is gormez hale gelmistir.

Is kazalarina ve meslek hastaliklarina genel bakis.

Saglikli yasamak her bireyin hakkidir. Bu temel insan haklarindan olan yasama hakkimnin
ayrilmaz ve ayrilamaz bir parcasidir. Toplumlarin uygarlik diizeyi ylikseldikge, “yasama
hakk1”ndan c¢ikarilan anlam da gelismekte ve daha olgun bir anlatim kazanmaktadir. Birlesmis
Milletlerin, Uluslararas1 Cahisma Orgiitii’niin, Avrupa Konseyinin vb. hazirladig1 belgelerde bu
gelisme egrisi kolaylikla gozlenebilir. Nitekim, giiniimiizde, saglikli ve giivenli bir ortamda
calismak da bir insan hakki olarak yasama hakkiin sinirlari igerisinde yer almistir (Fisek ve Piyal,
1989:7)

Mesleki riskler, endustri devrimi ile baslayan makinelesme ve teknik buluslar sonucu
kurulan, kullanilan biiytlik, karmasik iiretim ve tasit araglariyla giderek artmis, toplum ve 6zellikle
calisan kimseler, is¢iler icin dnemli bir sorun haline gelmistir. Mesleki riskler; is kazas1 ve meslek
hastaliklari, eski ¢aglardan beri lizerinde durulan bir konu olmustur. Mesela klasik tibbin biiyiik
istatlarindan Hipokrat, bazi mesleklerin, bununla mesgul olan kisilere zarar verebilecegini
milattan 6nce 300 yilinda dile getirmistir. Bununla birlikte mesleki riskler, 18.yiizyilin sonlarindan
itibaren fabrika endiistrisi ile dogmus, gelismis ve gittikge tehlikeli bir hal almistir (Eren, 1974:3).
Teknolojideki hizli gelisim, toplumsal refaha hizmet etmenin yaninda insan hayati ve ¢evre i¢in
tehlikeleri de beraberinde getirmistir. Sanayilesme ile birlikte yogun makinelesme ve iiretim
stirecine giren yiizlerce kimyasal maddenin yol agtig1 is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢cagimizin
onemli bir problemi haline gelmistir. Uretim siirecine giren her yeni madde, her yeni makine ve
her yeni arag, gere¢ is saglig1 ve giivenligi acisindan yeni bir risk olusturmaktadir (Bayram,
2008:9). isci saghig ve is giivenligi denince akla gelen ilk sey, iscilerin is kazas1 gegirmesi veya
meslek hastaliklarma yakalanmasidir. Yani is¢i saghgi ve is glivenligi isyerlerinin saglikli ve
giivenli hale getirilmesidir (Birlesik Metal-Is, 1994:1). Emniyetli ve saghkli bir calisma
ihtiyaciin insanlik kadar eski olmasina ragmen; bunun bir ihtiya¢ olarak toplumda benimsenmis
olmasi, ¢cok daha yakin zamanlarda ortaya ¢ikan bir olgudur (Arici, 1999:1).

Diinya Saglik Orgiitii saghg: soyle tanimlamaktadir. “Saglik yalnizca hastalik ve sakathgm
olmamas1 degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.” Bu tanimlama, kisilerin
saglik durumlarindaki farkliliklar1 ortaya koydugu gibi, saghikli davraniglarla varilmak istenen
amacida belirler. Bu anlayisa gore, her insanin saglik durumunun birbirinden farkli oldugu
anlagilmaktadir. Saglikli hal, gesitli faktorlerin bir araya gelmesi ile yiikselir veya bozulur. Bu
cesit faktorlerin iyice bilinmesi ile saglikla ilgili bir sorunu anlamak, ¢éziimiinii bulmak miimkiin
olur (Yilmaz, 2001:99). Ulkelerin sanayilesmesine paralel bir bigimde, iscilerin saghk ve giivenlik
icinde caligmalarmin saglanmasi ¢oziimii gereken en 6nemli sorunlardan birisi olarak ortaya
cikmaktadir. Toplumun tiim bireylerinin yararlandig1 sanayilesmenin ve teknolojik gelismelerin
bedelini isgilere Odetmeme Ozlemi, c¢agdas toplumlarin baslica kaygilarindan birisini
olusturmaktadir. Ne var ki, glinlimiizde en gelismis lilkelerde bile is kazalar1 ve meslek



hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda basariya ulasildigimi 6ne siirmek miimkiin degildir (Suzek,
1985:1).
Is Kazas1 Kavram

Kaza kavrammin, biri genis, digeri dar olmak {izere iki anlami bulunmaktadir. Genis
anlamda kaza; ani bir sekilde ve istenilmeyerek bir zararin dogumuna etkili olan sebepler
biitiiniine denilmektedir. Dar anlamda kazadan amag ise, insanin zarar gormesi, yani 6liim veya
viicut biitiinliigiiniin zarar gormesidir. Is kazalarinda, sadece dar anlamda kaza kavrami nem tasir
(Giinay, 2010:433). Is kazas1 kavrami, kazanin tamamen c¢alisma yasamindan dogan halini
olusturmakta olup, mesleki risklerin baginda gelmektedir. Is giivenligi agisindan bir olaym is
kazasi olarak tanimlanabilmesi i¢in, her seyden once olayn isyeri ve istihdamla baglantili olmas1
gerekmektedir. Doktrinde sigortalinin isverenin emir ve talimatlarinda bulundugu esnada calistigi
is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir etkenle onu bedence ya da ruhca
zarara ugratan olay olarak tanimlanmaktadir (Karakas, 2011:13).

Is kazas1 genel olarak dnceden planlanmamus, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin,
ara¢c ve gereglerin hasara ugramasmna ve iiretimin bir siire durmasina yol agan olay olarak
tanimlanir. Is kazasinmn en bilinen tanimi, Sosyal Sigortalar Yasasi’nda verilen tanimidir. Bu
tanim ile SGK’nm is kazasma ugrayan iscilere hangi kosullarda ekonomik destek verecegi ve
saglik yardimlarindan yararlandirilacaginin belirlenmesi amaglanir. Bu nedenle tanim “ig”in
kapsaminda olmayan ve “igveren”in sorumluluk alanina girmeyen bazi durumlar1 da
kapsayabilmektedir (Demir, 2011:5).

Meslek Hastahigi Kavram

Meslek hastaligi bir kisinin, ¢alisma hayatinda karsilastigi etkenler nedeniyle meydana gelen
hastaligidir. Meslek hastaliklar1 belirli mesleklere 6zgii hastaliklardir. Bu hastaliklarda yapilan is
ile hastalik arasinda dogrudan nedensel bir iliski s6z konusudur. Bu iliski 6yle boyuttadir ki, kisi
s6z konusu iste calismiyor olsa bu hastahk meydana gelmeyecektir. Ornek olarak kursun
zehirlenmesi disiiniildiiglinde, bu hastalik ancak kursun kullanilan islerde calisan kimselere
meydana gelebilir. Meslek nedeniyle kursun etkilenmesi olmayan bir kiside kursun zehirlenmesi
(nadir haller disinda) goriilemeyecegi gibi, tozlu yerlerde c¢aligmayanlarda da pnémokonyoz
meydana gelmez (Bilir, 2004:135).

Mesleki bir faaliyetin ylritimi ya da bazi islerde siirekli ¢alisma, kiside bu faaliyetlerle
dogrudan baglantili hastaliklara yol acabilir. Iste, meslek hastaliklarinin sosyal giivenlik
sistemlerince is kazalar1 gibi sosyal bir risk olarak kabul edilmesinin baslica nedeni budur. Meslek
hastaligi, calisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan
ve sigortalinin maruz kaldig1 gecici ve stirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri olarak
tanimlanabilir (Kurt, 2004:573). 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 14.maddesinin 1. fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici
veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirliilik halleri olarak tanimlanmistir. Madde
metninin tetkikinden de anlasilacagi tizere, meslek hastaligi igin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple meydana gelen veya isin yliriitim sartlar1 yiiziinden ugranilan hastalik, bedensel veya
ruhsal hastalik halleri olarak tanimlanmistir (Karakas, 2011:12).

Insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalan ve Meslek Hastaliklari

Ingaat iskolu, istihdam alani en biiyiik olan sektordir. SGK Kayitlarma gore Tiirkiye’de
(2012 yili Kasim ay1 sonu itibar1 ile) toplam 17.624.510 kayith calisan bulunmakta, bunun
11.996.881’ini hizmet akdi ile bir isveren emrinde calisan (4/a) sigortalilar1 olusturmakta,
bunlarinda 1.835.731’1 insaat sektdriinde calismakta ve bu sektor 4/a sigortalilar1 arasinda en
yogun istihdama sahip olan sektér olmaktadir. Bir bagka ifade ile insaat is kolunda c¢alisanlarin
sayist toplam 4/a sigortalilarmin %15,30’unu olusturmaktadir. SGK (2011) kayitlarina gore
Tiirkiye’de 2011 yili sonu itibar1 ile meydana gelen toplam 69.924 is kazas1 ve meslek hastaligi
vakasmin 7.765°1 ingaat sektoriinde meydana gelmis ve bu olaylar sonucu 570 kisi hayatini
kaybetmis, 407 kisi ise siirekli is gdoremez duruma diismiistiir. Insaat sektoriinde meydana gelen
kaza ve hastalik olaylari, metal sanayi ve maden isletmelerinde meydana gelen olaylardan sonra
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iilkede en fazla is kazasi ve meslek hastaligmin meydana geldigi 3.sektor, 6liimle neticelenen is
kazalar1 ve meslek hastalig1 olaylarinda ise 1.sektor olma 6zelligindedir.

Insaat sektdriinde is kazalarmin ¢ok olmasinda, Tiirkiye’'nin ekonomik ve sosyal yapisi
yaninda, Insaat Iskolunun kendine 6zgii kosullar1 da onemli bir rol oynamaktadir. Bu 6zgiin
kosullart;

e insaat islerinin dogal iklim kosullar1 altinda gergeklestirilme zorunlulugu,

e igyerlerinde is¢i devir hizinin fazla olmasi,

e Caligma ortaminin zemin seviyesinden yukarida veya asagida olmasi,

e Calisanlarin ve malzemelerin siirekli hareket halinde olmasi ve bu hareketliligin
sistematik olmamasi,

e Caligma sahasimnin genis ve daginik olmasi,

e islerin ¢ogunlukla farkli organizasyon ve is disiplinine sahip ¢esitli taseronlar tarafindan
gergeklestirilmesi,

e insaat isletmelerinin ¢ogunun kiiciik ve kurumsallasmamis olmasi seklinde 6zetlemek
miimkiindiir (Ocal, 2006).

Insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalar ve Meslek Hastaliklan

Insaat sektdrii son yiizyilda gelisen teknoloji ile birlikte dnemli degisiklikler gecirmistir.
Eskiden ¢ok daha uzun zaman alan isler, makinalarin ve 6zel insaat malzemelerinin kullanilmaya
baslamasi ile birlikte ¢cok daha kisa siirer olmus ve insanoglunun belki de bundan 150 yil 6nce
hayal bile edemeyecegi biiylikliikte binalar, barajlar, havaalanlari, gokdelenler ve sanayii tesisleri,
kisa zaman dilimlerinde, yapilmaya baslanmistir. Teknoloji de yasanan gelismeler elbette ingaat
sektoriinde kullanilan malzemelerin de cesitlenmesine yol agmistir. Is1 izolasyonunun yapildigi,
depreme, riizgara, firtmalara karsi cok daha dayanikli yapilar insa edilmeye baslanmustir. Insaat
sektoriinde ve insaat sektoriiniin besledigi diger yan sektorlerde pek ¢ok insan c¢aligmaktadir.
Bunlarin ¢ok biiyiik bir kismi vasifsiz swradan iscilerdir; ancak vasifli isgilerin sayis1 da
azimsanamayacak kadar coktur. (www.isgiivenligi.net)

1.Kazalar

Insaat sektdrii, diinyann hemen her yerinde en cok &liimli is kazasmm goriildiigii
sektorlerden biridir. ABD’de isgiicliniin %5°1 ingaat sektoriinde calisirken, goriilen is kazasi
sonucu Oliimlerin %15°1 ingaat sektoriine aittir. Japonya’da ise iggliciiniin %10’u insaat sektoriinde
calismakta, oysa goriilen &liimlerin %42’si insaat sektoriinde goriilmektedir. Istatistiklerin de
gosterdigi gibi, en yiiksek 6liim oranlari, insaat sektoriine aittir.

Insaat sektoriinde goriilen is kazas1 sonucu Sliimlerin %30™u diismelerden, %26’s1 tasima
(yuksekten diisen nesneler) sirasindaki kazalardan, %19’u ise makinalarin arasina sikismaktan ve
carpmalardan ve %18’ise elektrik ¢carpmast gibi tehlikelere sunuk kalmaktan kaynaklanmaktadir
(www.isgiivenligi.net).

2.Hastahklar

2.1. Kimyasal Tehlikelerden Kaynaklanan Hastalhiklar

Kimyasal tehlikeler, genellikle hava yolu ile insanlara ulasir. Dumanlar, sisler, bugular ve
kokulardan kaynaklanir. Solumak yoluyla ya da deriye temas (organik solvanlar ve pestisitler)
yoluyla kimyasallar tehlike yaratir. Tabii bunlarla birlikte sivi-yar1 sivi kimyasallar (zamk, tutkal,
yapistirict, asfalt, katran) ve tozlar da (toz ¢imento) da tehlikeli olmaktadir. Bazi sik goriilen
hastaliklar sunlardir:

- Silikoz* (silika igeren tozlarin solunmasindan ve temasdan kaynaklanan bir hastalik)
genellikle kum karanlar, kaya delme makinalarini kullananlar ve tiinel kazanlarda goriiliir.

-Asbestoz* (asbest i¢eren tozlarmn solunmasinda kaynaklanan akciger hastaligi) asbest ile
calisan iscilerde siklikla goriiliir.

- Brongit*, kaynakgilar arasinda sikga gOraldr.

— Deri allerjileri, ¢cimento ile ¢alisanlar ve duvar ustalar1 arasinda yaygindir.

- Norolojik (sinir sistemi) rahatsizliklar, organik solvanlar ve kursunla calisan isciler ve
boyacilarda goriiliir.



- Akciger kanseri*, asbestle calisan isciler, caticilar, ahsapla calisanlar ve kaynakgilar
arasinda daha fazla goriiliir.

- Kursun zehirlenmesi*, kdprii tamir is¢ilerinde ve boyacilarda goriiliir.

- Beyaz Parmak* ya da diger adiyla Raynaud Sendromu* (dolasim bozuklugundan
kaynaklanan bir hastalik) titresimli (sarsint1 yapan) makinalar1 kullanan iscilerde goriiliir
(www.isgiivenligi.net).

2.2.Fiziksel Tehlikelerden Kaynaklanan Hastahklar

Fiziksel tehlikeler biitiin insaat projelerinde vardwr. Guiriiltii, sicak, soguk, radyasyon,
viibrasyon ve barometrik basing bunlardan en Onemlileridir. Gulriltd gergekten de insaat
sektoriinde kullanilan makinalarin sayisinin artmasi ile 6nemli tahribatlara yol agmaya baglamistir.
Ozellikle binalarin yikimi sirasinda kullanilan makinalar, vingler, grayderler ve kepceler sadece
makinalar1 kullanan is¢iler i¢in degil, cevredeki isciler ve diger insanlar i¢in de isitme sorunlarina
neden olmaktadir.

Insaat isleri dogas1 geregi meteorolojik kosulara (dis havaya) bagimli olarak yapilmaktadir.
Havanin ¢ok soguk olmasi ya da havanin ¢ok sicak olmasi 6zellikle insaatta dis ortamda ¢alisan
is¢iler icin dnemli riskleri de beraberinde getirmektedir. Giines carpmalari, hipotermi*, soguktan
donmalar, tansiyon yukselmesi ve diismesine bagli bazi rahatsizliklar dis havaya sunuk kalindigi
icin gorulmektedir.

Iyonize olmayan mor étesi isimm (UV radyasyon) kaynaklari, giines ve elektrikli kaynak
makinalaridir. Radyoaktif izotop kullanan aygitlar da mor o&tesi 1smmima (iyonize UV
radyasyonuna) sunuk kalinmasma neden olmaktadir.

Basingli tiinellerin iginde ¢alisanlar, dalgiglar ve derin sularda ¢alisanlar yiiksek barometrik
basinca maruz kalmaktadirlar. Dekompresyon hastaligi*, soygaz narkozu* ve aseptik
nekroz*(kanlanma azalmasina bagl doku 6liimii) barometrik basinca bagl goriilen hastaliklardir.

En c¢ok gorulen rahatsizhiklar ise burkulmalar, ezilmeler ve morarmalardir
(www.isglivenligi.net).

2.3. Biyolojik Tehlikelerden Kaynaklanan Hastahklar

Enfeksiyona neden olan mikro-organizmalar, zehirli maddeler ve ywtict hayvanlar bu
tehlikelerden bazilaridir. Hafriyat isiyle ugrasan isgilerde toprakta yasayan bazi mantarlar
histoplazmoza* (akciger enfeksiyonu) neden olmaktadir. Ayrica birgok is¢inin yan yana ¢alisiyor
olmasi tlberkuloz*, hepatit* ve grip gibi bulasici hastaliklarin kisiden kisiye tasinmasina neden
olmaktadir. Sitma*, ates ve Lyme Hastaligi* ise c¢evredeki haserelerin 1sirmasi sonucu bulagir.
Zehirlenmelerin bitkisel kaynaklar1 ise zehirli sarmasiklar, 1sirgan otlari ve zehirli meseler
olmaktadir. Bazi tahta tozlar: karsinojendir (kansere neden olma). Bati tipi kirmizi sedir agaci ise
allerjendir (www.isglivenligi.net).

2.4. Oldiiriicii Hastahklar

Standardize Edilmis Oliim oranlarmin (SMR) asildig1 ve Standardize Edilmis Goriilme
Oranlarmin (SIR) diger mesleklere gore asildig1 oldiiriicii hastaliklar gunlardir:

Meslek Yiiksek SMR’lar Yiiksek SIR’lar

Tugla doseyenler - Periton TUmor*»

Beton Iscileri Kanserler*®,  korkung Dudak kanseri*",
Oliimler”, kaza diismeleri akciger kanseri*!

Ving operatorleri Vahsi 6lim”" -

Soforler Kardiovaskiler” Dudak kanseri*

Izolasyoncular Akciger kanseri, Periton tumor*, dudak
Pnémokonyoz*?, vahsi | kanseri*
olim~




Makine Operatorleri Kardiovaskuler -
Tesisiatcilar Kanserler*,  Akciger Kanserler®*,  Akciger
kanseri*, Pndmokonyoz* kanseri*
Tas iscileri Kardiovaskiler -
Metal Iscileri Kanserler*, akciger Kanserler*,  Akciger
kanseri*, diismeler kanseri*
Marangozlar - Burun ve nazal sinis
kanseri*

“Kanserlerin veya éliimlerin diger mesleklere gore olduk¢a yiiksek oldugu durumlar
'Akciger kanseri olma riski beton is¢ileri icin marangozlara gore 2 kat daha fazladir.
2 Tozlarin solunumu sonucunda gelisen akciger hastaligi(fibrozisi)( www.isgiivenligi.net).

Tiirkiye Genelinde ve Insaat Sektériinde 2007-2011 Doneminde Meydana Gelen s
Kazas1 ve Meslek Hastahigi1 Sayisi ile Sosyal Giivenlik Sistemine Etkileri

Tiirkiye’de 2007-2011 arasindaki 5 yillik siiregte toplam 350.011 is kazasi meydana gelmis
olup, kazalarin yillara gore dagilimi incelendiginde, insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin,
toplam kazalarin ortalama %10’u civarinda meydana geldigi goriilmektedir. Tablo 1
incelemesinde tiim sektorler icin is kazalarmm 2007 yilindan 2010 yilia gegen siirede azalan bir
oran seyrettigi ancak 2011 yilinda tekrar yiikselise gectigi goriilmektedir.

Tablo 1
2007-2011 Yillan is Kazalar1 Dagihm
) IS KAZASI SAYISI
DONEM TOPLAM (TUM INSAAT
SEKTORLER) SEKTORU %
9,
2007 80.602 7.615 44
7,
2008 72.963 5.574 63
1
2009 64.316 6.877 0,69
1
2010 62.903 6.437 0,23
1
2011 69.227 7.749 1,19
9,
TOPLAM 350.011 34.252 78

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.sgk.gov.tr

Tlrkiye’de 2007-2011 arasindaki 5 yillik siirecte toplam 3.406 Meslek Hastaligi vakasi
meydana gelmistir. Meslek hastali§1 vakalarinda, is kazalarmin aksine insaat sektdriiniin pay1
nispeten diistiktiir.

Tablo 2
2007-2011 Yillann Meslek Hastahklar1 Dagilimi
MESLEK HASTALIGI SAYISI
DONEM TOPLAM (TUM INSAAT
SEKTORLER) SEKTORU %

6



1,3

2007 1.208 16 2
1,1

2008 539 6 1
2,0

2009 429 9 9
5,8

2010 533 31 1
2,2

2011 697 16 9
2,2

TOPLAM 3.406 78 9

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.sgK.gov.tr

Tiirkiye’de 2007-2011 arasindaki 5 yillik siiregte toplam 353.417 Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 vakasi meydana gelmistir.
Tablo 3
2007-2011 Yillan Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Dagilimu

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
DONEM TOPLAM (TUM INSAAT

SEKTORLER) SEKTORU %
9,3

2007 81.810 7.631 2
7,5

2008 73.502 5.580 9
10,

2009 64.745 6.886 63
10,

2010 63.436 6.468 19
11,

2011 69.924 7.765 10
9,7

TOPLAM 353.417 34.330 1

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.sgK.gov.tr

Tiirkiye’de 2007-2011 arasindaki 5 yillik siiregte toplam 4.535 Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 vakasi 6liimle neticelenmistir

Tablo 4
2007-2011 Yillar1 Oliimle Sonuclanan is Kazalar ve Meslek Hastaliklar1 Dagilin

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
DONEM TOPLAM (TUM INSAAT

SEKTORLER) SEKTORU %
34,

2007 1.044 359 38
34,

2008 866 297 29
13,

2009 1.171 156 32
32,

2010 1.454 475 66
2011 1.710 570 33,




33
29,

TOPLAM 6.245 1.857 73
Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.sgK.gov.tr

Tablo 4 verilerinden goriilecegi lizere, Oliimle neticelenen is kazasi ve meslek hastaligi
vakalarinda ingaat sektorii en biiylik paya sahiptir. Meydana gelen 6liim vakalarinin {igte biri gibi
ciddi bir oran insaat sektoriinde meydana gelmistir.

Tiirkiye’de 2007-2011 yillarinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu,
gecici i3 gormezlige ugrayanlarin toplam 8.685.728 giin tedavileri saglanmig bu siirenin toplam
287.597 giinii hastanelerde yatarak gerceklesmistir.

Tablo 5

2007-2011 Yillan s Kazas1 ve Meslek Hastahgi Sonucu Saghk Yardim Alanlarin

Ayakta Tedavi Suresi

] iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINA
DONEM UGRAYANLARIN AYAKTA TEDAVI SURESI (GUN)
TOPLAM (TUM INSAAT

SEKTORLER) SEKTORU %
14,

2007 1.882.403 266.423 15
12,

2008 1.802.345 233.517 95
16,

2009 1.533.749 252.711 47
15,

2010 1.466.146 229.596 65
17,

2011 1.713.488 303.764 72
15,

TOPLAM 8.398.131 1.286.011 31

Tablo 6

2007-2011 Yillan is Kazasi ve Meslek Hastahg Sonucu Saghk Yardim Alanlarin
Hastanede (Yatarak) Tedavi Suresi

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINA
UGRAYANLARIN HASTANEDE (YATARAK) TEDAVIi
DONEM SURESI (GUN)
TOPLAM (TUM INSAAT

SEKTORLER) SEKTORU %
23,

2007 60.170 14.026 31
21,

2008 62.770 13.471 46
22,

2009 55.367 12.307 22
25,

2010 49.878 12.798 65
27,

2011 59.412 16.045 00
23,

TOPLAM 287.597 68.647 86
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Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.sgk.gov.tr
Tablo 5 ve Tablo 6 verileri birlikte degerlendirildiginde, meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu gerek ayakta gerekse yatarak tedavi siirelerinde yine insaat sektoriinde
meydana gelen olaylara maruz kalanlara yonelik tedavi strelerinin tim sektorlere nispeten bariz
bir sekilde iistiin oldugu goriilmektedir. Ozellikle hastanede yatarak tedavi siiresinde yine insaat
sektorundin, tim sektorler iginde dortte birlik bir orana sahip oldugu gorilmektedir.
Tablo 7
2007-2011 Yillan Is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Sonucu Yapilan Gegici Is
Gormezlik Odemesi (giin)

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SONUCU
DONEM | YAPILAN GECICI IS GORMEZLIK ODEMESI (GUN)
TOPLAM (TUM INSAAT

SEKTORLER) SEKTORU %
14,

2007 1.942.573 280.449 43
13,

2008 1.865.115 246.988 24
16,

2009 1.589.116 265.018 67
15,

2010 1.516.024 242.394 98
18,

2011 1.772.900 319.809 03
15,

TOPLAM 8.685.728 1.354.658 59

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.SgK.gov.tr

Sosyal Guvenlik Kurumunca, 2007-2011 yillarmi kapsayan bes yillik siirecte, is kazasi ve
meslek hastaligindan dolayi, kazayr gegirenlere/hastaliga tutulanlara toplam 8.685.728 (sekiz
milyon alt yliz seksen bes bin yedi yiiz yirmi sekiz) gin gegici is gormezlik 6demesi yapilmustir.
Gegici is gormezlik 6demelerinde, insaat sektoriinde meydana gelen olaylara maruz kalanlara
yapilan 6demeler, yine tiim sektorler i¢inde en yogun olan sektor olup, ortalama %16’lik bir
kesimi olusturmaktadir.

Tablo 8
2007-2011 Yillar is Kazasi ve Meslek Hastahg Sonucu Siirekli is Gormezlik
Gelirine Girenler (Kisi)

IS KAZASI VE MESLEK VE MESLEK HASTALIGI
SONUCU SUREKLI IS GORMEZLIK GELIRINE GIiREN
DONEM (KISI)
TOPLAM (TUM INSAAT

SEKTORLER) SEKTORU %
23,4

2007 1.550 364 8
25,9

2008 1.452 377 6
17,0

2009 1.668 284 2
16,1

2010 1.976 319 4
18,3

2011 2.216 407 6




19,7

TOPLAM 8.862 1.751 5
Kaynak: SGK Istatistik Yilliklar: 2007-2011, www.sgk.gov.tr

Tirkiye’de 2007-2011 donemi bes yillik siirecte, is kazast ve meslek hastaligi sonucu
toplam 8.862 kisiye siirekli is gérmezlik geliri baglanmistir. Siirekli is goérmezlik gelirinde de,
diger tiim basliklarda oldugu gibi insaat sektoriinde meydana gelen olaylara maruz kalanlara
baglanan gelir ilk sirada gelmekte ve yaklasik %20’lik bir orani bu sektordekiler olusturmaktadir.
SONUC VE ONERILER

Sosyal devlet ilkesini belirlemis iilkelerin, bu ilke baglaminda en basta gelen gorevlerinden
biri sosyal giivenliktir. Sosyal hukuk devleti olmak, herkes i¢in insanca bir yasam garantisi
saglamak, fertler arasindaki refah farkliliklarini azaltmak i¢in ¢alisanlarin ekonomik bagimliligini
kontrol etmek seklinde tanimlanmaktadir. Sosyal hukuk gii¢siizleri gii¢liiler karsisinda koruyarak,
gercek esitligi yani sosyal adaleti saglamay1 amaglamaktadir. Ayni1 sekilde genel olarak guivenlik
problemine bakis iilkeden iilkeye farklilik arz etmektedir. Ulkeler icin iyi organize edilmis ve
biitlin toplumu kapsayan bir sosyal giivenlik sisteminin gerekliligi, glinlimiizde tartisma gotiirmez
bir gergektir. Aslinda giiniimiizde sosyal glivenlik sistemi vazgegilmez bir kamu hizmeti hiiviyeti
ile milli gelir/biit¢e i¢inde onemli bir paya ulasmaktadir. Ancak bir maliyet unsuru olarak sosyal
giivenlik ucuz olmayan bir kamu hizmetidir. Sosyal Hukuk Devleti oldugu Anayasanin 2.maddesi
ile belirlenen Tiirkiye’de, sosyal giivenlik hakki yine Anayasanin 48. maddesi ile ayrilmis ve “bu
hakk1 saglamak i¢in sosyal sigortalar ve sosyal yardim teskilat1 kurmak ve kurdurmanin™ devletin
odevlerinden oldugu belirtilmistir. Tiirkiye’de sosyal guvenlik kurumlari ilk yillarinda herhangi
bir finansman sorunuyla karsilasmazken; dagitim sisteminin comertligi, erken emeklilik
uygulamalari, ¢alismay1 caydiric1 ve emekliligi tesvik edici uygulamalar, kayit disi ¢aligmanin
yaygmlig1 sonucu “sosyal devlet” ilkesindeki Tiirkiye’de sosyal giivenligin finansmani ciddi bir
problem olmaya baslamistir. Tiirkiye’de sosyal glivenlik kuruluslarina agiklar dolayisiyla yapilan
biitce transferleri 2007 yilinda GSMH’nin 3,92’sine kadar ulasmistir. Sosyal giivenlik sisteminin
yasadi@1 finansman sorunu kamu butgesi Uzerinde 6nemli bir yiik teskil etmekte ve kamu kesimi
bor¢lanma geregi, enflasyon, tasarruflar, biiylime ve issizlik gibi diger ekonomik gdstergeleri de
onemli Olgiide bozmaktadir. Gerekli onlemler alinmazsa sosyal glivenlik agiklarinin, borg servis
yiikliniin yerini almasindan ve kamu agiklarinin devamindan endise edilmektedir. Tiirkiye’de
devlet en basindan itibaren sosyal glivenlik sisteminin garantoriidiir. Nitekim sosyal sigorta
kurumlarinin finansman ag¢ig1 vermeye basladigi 1992 yilindan itibaren agiklar1 kapatmak icin
biit¢e transferleri yapilmistir. Zaman zaman yatirimlar1 ve istihdami tesvik etmek i¢in prim 6deme
veya muafiyetler bir yana birakilirsa devletin dogrudan prim o6deyerek sosyal sigortalarin
finansmanma katildig: ilk 6rnek issizlik sigortasidir ve devlet iiciincii taraf olarak prim 6demeye
baslamistir. 5510 sayili Kanun’da, uzun vadeli sigorta kollar1 ve GSS i¢cin %5 ve %3 oraninda
prim 0demesi Ongoriiliirken, son seklinde bu katilim tahsil edilen gelirlerin dortte biri olarak
belirlenmistir. Ayrica, 4/a kapsamindaki sigortalilar i¢in igveren hissesinin 5 puanlik kismi devlet
tarafindan 6denmektedir. Prim adi altinda olmasa da devlet dogrudan prim 6deyerek sistemin
finansmanma katilmaya baslamistir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortas1 diinya'da ilk kurulan sigorta dallarindan biridir.
Sanayi Devriminden sonra ortaya c¢ikan gelismeler calisanlarin biiyiik zarar gérmesine neden
olmustur. Kurulan bu sigorta dal ile zararlarin giderilmesine c¢alisilmistir. GUnUmiz ¢aligma
hayatinda is kazalar1 ve meslek hastaliklari, yarattig1 olumsuz sonuglar nedeniyle iizerinde durulan
onemli konulardan biri haline gelmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isveren ve calisan
agisindan 6nemli maddi ve manevi kayiplara neden oldugu gibi, sosyal giivenlik sistemlerine de
kiilfet getirmektedir. Emek giiclinden baska gelir getirecek bir seyi olmayan is gorenin
yaralanmasi, sakat kalmasi ve hatta 6lmesi 6nemli sorunlara yol agabilmektedir. Bununla birlikte
is¢i saglhigmin ve is glivenliginin saglanmas iilke kalkinmasinda ekonomik ve sosyal boyutlariyla
da yasamsal 6nem tastyan bir sorundur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bir yandan verimlilik ve
tiretim kayiplarina neden olurken 6te yandan yerine getirilmesi olanaksiz manevi kayiplara da

10



neden olmaktadir. Tiim diinyada ve Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana
gelen can kayiplar1 ve yaralanmalar ile toplumsal yapida kapanmaz yaralar agilmaktadir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sosyal giivenlik sistemlerinde ise hem gelir azaltici hem de gider
arttirict Ozellikleri nedeni ile ¢ift yonlii kayba neden olmaktadir. Kazaya ugrayanin/hastaliga
tutulanin sistemin diginda kalarak prim 6dememesi gelir azaltici, yapilan saglik yardimlari, gecici-
stirekli i gormezlik 6demeleri ile hak sahiplerine yapilan 6liim gelirleri ise gider arttiric1 kalemler
olarak sosyal glvenlik sistemlerini etkilemektedir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasmin amaci, bir is kazas1 veya meslek hastalig1 oldugu
zaman, sigortaliya hukuki, ekonomik ve sosyal bir giivence saglamaktir. s kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi, Oncelikle sigortalida meydana gelen zarari ortadan kaldirmak ya da azaltmak
amacima yonelmis bir sosyal sigorta koludur. is kazas1 ve meslek hastaligina ugrayan ¢alisanlarn
gelecegini gilivenli hissedebilmesi; bagli bulundugu sosyal giivenlik kurumunun sorumluluklarmni
bilmesi ile mumkun olabilecektir. Tiirkiye’de ilk defa 1946 yilinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 uygulamasma baslanilmistir. Her ne kadar Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklarindan kaynakli zararlarm giderilmesine yonelik modern bir Sosyal Giivenlik sistemi
mevcut olsa da onceligin is kazast ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini engelleyici
tedbirlerde olmas1 gerektigi tartisilmazdir. Sosyal Giivenlik Kurumunun verilerine gore
Tiirkiye’de 2007-2011 yillarin1 kapsayan bes yillik siiregte 3.406’°s1 meslek hastaligi, 350.011°1 is
kazas1 olmak iizere toplam 353.417 kisi is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalmis, bu olaylar
sonucu 6.245 kisi hayatini kaybetmistir. Kaza gegiren/meslek hastaligia tutulanlara bu donemde,
287.592 guni yatarak olmak Uzere toplam 8.685.728 giin saglik yardimi yapilmis ve bir o kadar
giinde gecici is gormezlik Odenekleri 6denmistir. Yine ayni siirecte 8.862 kisiye siirekli is
gormezlik geliri, 24.966 hak sahibine ise 6liim geliri baglanmis olup 2011 yili sonu itibari ile
toplam 58.966 kisi siirekli is gormezlik geliri, 78.336 hak sahibi ise 6lum geliri almaya
baglamustir.

Insaat sektdriinde meydana meslek hastaliklar1 nispeten diisiik seviyelerde olsa da is kazalar
anlaminda bu sektor tum sektorler icinde %10 gibi ciddi bir paya sahip olmakla birlikte dzellikle
oliimle neticelenen kaza siralamasinda Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de insaat sektorii
birinci sirada yer almakta ve hatta toplam payin %30’u gibi biiyiik bir orani olusturmaktadir.
Insaat sektoriinde meydana gelen olaylar sonucu yasanan magduriyetlerin Sosyal Giivenlik
Sistemi kanal1 ile karsilanmasi da siiphesiz sisteme ciddi bir kiilfet getirmektedir. 2007-2011
yillarinda insaat sektoriinde meydana gelen olaylar sonucu Sosyal Glvenlik Sisteminden
sigortalilar/kazazedeler i¢in 1.286.011 giin ayakta tedavi, 68.647 giin yatarak tedavi hizmeti bedeli
O0denmis, 1.354.658 giin gecici is gormezlik 6denegi 6denmis, 1.751 kisi stirekli is gérmezlik geliri
baglanmis, olaylar sonucu hayatim1 kaybeden 1.857 kisinin hak sahiplerine ise Olim geliri
baglanmistir. Sosyal Glivenlik Kurumunca saglanan ancak istatistik yilliklarinda sektorel bazda
ayrmtilar1 verilmedigi i¢in istatistigi tespit edilemeyen evlenme ddenegi, cenaze masrafi vb. diger
parasal (tibbi malzeme, iyilestirici malzeme, ortez, protez vs. bedelleri) yardimlarda goz oniinde
alindiginda bu sektérde meydana gelen kaza ve hastalik olaylarinin giin gectikge sistem lizerinde
bir kambura doniistiigli muhakkaktir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ile miicadelenin verecedi sonuglar siiphesiz riskli kesimlerin
ugrayacagi zararlarin dnlenmesi i¢in biiyiikk bir 6neme sahiptir. Bununla birlikte, dnlenebilmesi
halinde sosyal giivenlik ekonomisine de yapacagi katma deger kiigiimsenmeyecek boyuttadir. Is
saglig1 ve is glivenligine yonelik Tirkiye’de yapilan en yeni mevzuat degisikligi, 30.06.2012 tarih,
28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunudur.
Kanunun tiim maddeleri, tiim igyerleri i¢in ancak yaymn tarihinden itibaren 2 (iki) yil sonra
yiiriirliige girecek olsa da Kanunun Is Saghg ve Giivenligi konusunda, isyerlerine-igverenlere,
calisanlara ve Devlete, yani konunun tiim taraflarma ciddi sorumluluklar ve yaptirimlar
yiiklemistir. Kanunun ¢aligma hayatina getirdigi yeniliklerden en onemlileri; tiim igyerlerinin is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi calistirma zorunlulugu, siirekli bir saglik gézetimi, calisanlarin
stirekli egitimleri, bilgilendirilmesi ile siirece aktif katilimlarmin saglanmasi i¢in ig¢i temsilcisinin
zorunlu hale getirilmesi, risk degerlendirmesi, acil durum planlari, yangmla miicadele ve ilk
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yardim planlarinin yasal zorunluluk haline getirilmesi, belli sinirin iistiindeki isyerlerinde is
giivenligi kurullarmin olusturulmasmin yani swra Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin
olusturulmasidir. Tiim bunlarla beraber, yeni yasada is giivenligine yonelik bir dnceki yasa olan
4857 sayili yasada artik caydiricilik niteligini kaybetmis olan idari para cezalarma da yeni
diizenleme getirilmis ve Kanuna aksi uygulamalara ciddi para cezalar1 verilmesi saglanmis olup
isyerlerinin kapatilmasina kadar varan yaptirimlar siiphesiz ki caydiriciligi arttiracaktir.

Her ne kadar yeni yasa, is saglig1 ve glivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan yasal zemini tesis
etmis gibi goriinse de Yasanin uygulanabilirligi ¢ok Onem arz etmektedir. Yasanin
uygulanabilirliginde, teftisin onemi On plana c¢ikmaktadir. Unutulmamalidir ki, bir yasayi
cikarmaktan daha onemli olan o yasay1 uygulayabilmektir. Kanun koyucu, 6331 sayili Kanunda,
Kanunun uygulanmasina yonelik teftis ve denetim gorevini Bakanlik Is Miifettislerine vermistir.
Bu durum Is Miifettislerinin sayisinda ki yetersizlik ve aym Bakanlik altinda érgiitlenen Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Is Kurumunun denetim mekanizmalarmnin ayr1 olmasi nedeni ile isyerlerinin
denetimi konusunda sikintilara sebebiyet vermektedir. Bir isyerinde Is Miifettislerince is saghig1 ve
giivenligi konusunda denetim ve inceleme yapilirken, aymi isyerinde Sosyal Giivenlik
Kurumumun Miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Denetmenlerinin, sigortalilik konusunda teftis ve
inceleme yapmasi, igyerlerini siirekli bir denetim baskisi altinda tutarak olumsuz etkilemekte,
bununla birlikte bahsedilen denetim birimlerinin yetki ve smirlarinin tam olarak birbirinden
ayrilmamasi nedeni ile uygulamada karmasaya neden olmaktadir. Ornegin, is saghg1 ve giivenligi
konusunda teftis yetkisinin Is Miifettislerinde olmasina ragmen, meydana gelecek bir is kazasi
veya meslek hastaliginm incelenmesinin Sosyal Giivenlik Denetmenlerine verilmesi uygulama
acisindan sikintilar dogurmaktadir. Belirtilen nedenlerle is hayatinin denetiminin tek bir gati
altinda birlestirilmesi biiyilkk 6nem arz etmektedir. Calisma Bakanligi altinda tek bir denetim
biriminin olusturularak, Bakanliga bagli tiim kurumlardaki denetim elemanlarmin bu birimde
toplanmasinin hem kayit dis1 ile micadelede hem de is saghgi ve giivenligine yonelik olarak
yapilacak denetimlerde biiyiik etkinlik kazandiracagi siiphesizdir.

Sonug olarak, tim bunlarla beraber;

» Her alanda oldugu gibi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda da egitim en 6nemli
miicadele aracidir.

» Egitimin sadece igyerleri ve ¢alisanlarla smirli tutulmasi, daha dnceki uygulamalarda da
oldugu gibi bir prosediir olmaktan ileri gitmeyecektir.

» Egitimin daha erken zamanlarda verilmeye baslanmasi, ilk 6gretimden itibaren is sagligi
ve glivenligi konularinda egitim planlamasi yapilmasi,

» Ulusal medyada is saglig1 ve giivenligi, is¢i haklar1 ve yeni yasal zorunluluklar hakkinda
yazil1 ve gorsel materyaller araciligiyla bilgilendirme yapilmasinin saglanmasi,

» Benzeri egitici faaliyetlerde bulunulmasi,

» Bunlarla beraber igyerleri ve calisanlarin mevzuat geregi yasal yilikiimliiliikleri olan
egitim faaliyetlerini ne oranda yiiriittiikleri ile uygulamada nasil sonuglar alindigmin takibini
saglayict mekanizmalarin gelistirilmesinin is saglig1 ve giivenligine verilecek dnemi arttiracagi,

> Paralel olarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayisinda azalan sonuglar doguracagi

» Nihayet calisanlar, igverenler ve devlet ilizerindeki ekonomik ve sosyal problemleri
azaltacag1 degerlendirilmektedir.
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Abstract

In the world experience, “Work accidents” and “Occupational diseases” have an important
place in the development of social security systems. These insurance branches also pose a threat
to the insured, businesses and the actuarial balance of the social security system. Occupational
accident constitutes the situation of the accident that occurs completely in working life and is one
of the leading occupational risks. Occupational diseases are diseases that are caused by the
factors that the employee faces in the working environment. Occupational diseases are diseases
specific to certain occupations. The purpose of the occupational accident and occupational
disease insurance is to provide social, legal and economic security to the insured individual in
case of a work accident or occupational disease. There is an increase in occupational accidents
and occupational diseases in working life. This increase harms individual and public health and
negatively affects working life. However, it imposes an economic burden on social security
systems. The loss of the individual who has had a work accident due to labor, earnings and social
life, has material and moral effects on the society in which the accident victim lives. In addition,
their effects on the working environment, businesses and social security systems necessitate the
examination of work accidents and occupational diseases separately. In this study, work accidents
and occupational diseases, their effects on social security systems are emphasized.
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Diinya tacriibasinds sosial taminat sistemlorinin inkisafinda “Istehsalatda badbaxt
hadisalar” vao “Pesa xastaliklori” miihiim yer tutur. Bu sigorta filiallari ham da sigortalilar,
miiassisalor va sosial taminat sisteminin aktuar balanst iigiin tohliiko yaradir. Istehsalat
qozast tamamila is hayatinda bas veran qaza vaziyyatini taskil edir vo aparici pesa
risklorindan biridir. Pesa xastaliklori isginin is miihitinda iizlogdiyi faktorlar naticasinda
yaranan xastaliklordir. Pesa xastoliklori miiayyan pesalora xas olan xastoliklardir.
Istehsalatda badbaxt hadisalor va pesa xastaliklori naticasinda pesa amok qabiliyyatinin
itirilmasi sigortasimin maqsadi sigorta olunan saxsin istehsalatda badbaxt hadisa va ya pesa
xastoliyi zamam sosial, hiiquqi va iqtisadi tahliikasizliyini tomin etmakdir. Is hayatinda
istehsalatda badboxt hadisalor va pesa xastaliklorindo artim miisahida olunur. Bu artim fordi
va ictimai saglamliga zoror verir va ig hayatina manfi tasir gostorir. Bununla bela, sosial
tominat sistemlorina igtisadi yiik qoyur. Istehsalat qazasi kecirmis soxsin amok, qazanc va
ictimai hayatla alagadar itkisi gaza qurbanimin yasadigi comiyyato maddi va manavi tasir
gostorir. Bundan alava, onlarin is miihitina, miiassisalora va sosial tominat sistemlarina
tasiri istehsalat qazalari va pesa xastoliklorinin ayrica miiayinasini zoruri edir. Bu
arasdirmada iy qozalart va pesa xastaliklori, onlarin sosial tominat sistemlorina tasiri
vurgulanir.

Acar sozlar: istehsalatda badbaxt hadisalor, sosial tominat, pesa xastaliklori, amak
qabiliyyatinin itirilmasi, pesa xastaliklari sigortast.
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